Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1/2026

Dyrektora BWA Wroctaw Galerie Sztuki Wspdtczesnej
zZdnia 09.01.2026 roku

Standardy Ochrony Matoletnich

w BWA Wroctaw Galerie Sztuki Wspotczesnej

ROZDZIAL 1.
Obszary Standardow Ochrony Matoletnich wypracowane w BWA Wroctaw
§1

Standard nr1

BWA Wroctaw opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony

Matoletnich (zwane dalej: Standardami)

1)

Dotycza one wszystkich pracownikéw/czek (w tym: wspotpracownikéw/czek,
stazystow/ek i wolontariuszy/ek oraz oséb i podmiotéw wspédtpracujgcych z BWA
Wroctaw), ktérzy maja lub mogg mie¢ kontakt z osobami matoletnimi;

Dyrektor BWA Wroctaw zatwierdzit Standardy Ochrony Matoletnich, a za ich

wdrazanie

i nadzorowanie odpowiada Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich;

Jako osobe odpowiedzialng za wdrazanie i nadzorowanie Standardéw Dyrektor

wyznaczyt Koordynatora/ke ds. Ochrony matoletnich. Rola oraz zadania tej osoby sg

opisane

w Rozdziale Ill niniejszego dokumentu.

Standardy Ochrony Matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

— zasady bezpiecznej rekrutacji zespotu,

— sposob reagowania w BWA Wroctaw na przypadki podejrzenia, ze osoba
matoletnia doswiadcza krzywdzenia,

— zasady bezpiecznych relacji pracownik/czka - osoba matoletnia,

— zasady ochrony wizerunku i danych osobowych os6b matoletnich,

— zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi izagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Ogtoszenie Standardéw nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw/czek BWA

Wroctaw, osdb matoletnich i ich opiekundéw/ek, w szczegélnosci poprzez rozestanie

tekstu Standardow drogg elektroniczng, zamieszczenie na stronie internetowej oraz

poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w lokalach BWA Wroctaw w wers;ji



zupetnej oraz w wersji skréconej w formie dostepnej dla oséb matoletnich w réznym
wieku i dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

§2

Standard nr 2

BWA Wroctaw stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji do zespotu.

1)

Przyjecie do BWA Wroctaw o0s6b majacych kontakt z osobami matoletnimi
warunkowane jest uzyskaniem danych z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na tle
seksualnym oraz przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego;

Zasady zapewniania pracownikom/czkom podstawowej wiedzy na temat ochrony
0s6b matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy osobom matoletnim
w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia oséb matoletnich,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw/czek zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

— zasady przygotowania pracownikéw/czek do edukowania oséb matoletnich na

temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem.

§3
Standard nr 3

BWA Wroctaw wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg wszystkim
pracownikom/czkom oraz sg udostepnione w formie dokumentu. Kazdy
pracownik/czka wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto
jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne, a takze kazdemu udostepnione sg
dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i
interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

§4
Standard nr 4

Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonaé¢ oceny zapiséw Standardow, konsultujgc sie z pracownikami/czkami,
osobami matoletnimi i opiekunami oraz w razie koniecznos$ci dostosowa¢é je do
aktualnych potrzeb oraz obowigzujacych przepisow. W trakcie przegladu
Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich moze odbywac¢ rozmowy, przeprowadzaé
ankiety i rozpatrywa¢ indywidualne zgtoszenia.

Pracownicy/czki majg prawo przekazywaé¢ swoje uwagi, proponowaé¢ zmiany
wzgledem uregulowan zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich oraz zgtaszaé
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incydenty naruszania Standardéw Koordynatorowi/ce ds. Ochrony Matoletnich.
Wszelkie zmiany Standardéw dokonuje Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich w
formie, w ktérej Standardy zostaty wprowadzone. O zmianach nalezy poinformowacé
pracownikow/czki BWA Wroctaw, przedstawiajgc im nowa tre$¢ Standardoéw.

Rozdziat Il.
Postanowienia ogélne. Stownik pojeé

§5

Ilekroé w niniejszym dokumencie mowa o:

1)

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z
2023 poz. 1304 z pézn. zmianami);

BWA Wroctaw — nalezy przez to rozumieé BWA Wroctaw Galerie Sztuki Wspétczesnej,
samorzadowa instytucje kultury, wpisang do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Samorzgd Gminy Wroctaw pod nr RIK 20/94;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora BWA Wroctaw Galerie Sztuki
Wspodtczesnej we Wroctawiu;

Koordynatorze/ce ds. Ochrony Matoletnich - nalezy przez to rozumieé¢ osobe
wyznaczonag przez Dyrektora, odpowiedzialng za wdrazanie i nadzorowanie realizacji
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich;

Pracowniku/czce — nalezy przez to rozumieé¢ kazdg osobe bez wzgledu na pteé,
zatrudniong lub wspétpracujgcg z BWA Wroctaw, bez wzgledu na forme, w tym
w szczegoblnosci pracownika/czke, praktykanta/ke, wolontariusza/ke, stazyste/ke
itp., ktory/a z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma lub moze mieé
kontakt

Zz osobami matoletnimi;

Osobie matoletniej — nalezy przez to rozumieé kazdag osobe do ukonczenia 18 roku
zycia;

Opiekunie/nce matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji osoby matoletniej, w szczegélnosci jego rodzica lub opiekuna/ki
prawnego, a takze rodzica zastepczego;

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé¢ zamierzone uszkodzenie ciata,
zadawanie bélu lub stosowanie grozby uszkodzenia ciata majgce na celu
przekroczenie granicy ciata, w szczegélnosci bicie, popychanie, szarpanie;
Przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ zamierzone ponizanie,
upokarzanie

i oSmieszanie, uporczywe, niekonstruktywne krytykowanie, angazowanie w konflikt



pomiedzy osobami dorostymi, manipulowanie, nieudzielanie wsparcia, stawianie
nieadekwatnych wymagan i oczekiwan;

10) Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé¢ angazowanie osoby matoletniej w
jakakolwiek aktywnos¢ seksualng przez osobe dorostg, w tym zachowania
polegajace na kontakcie fizycznym lub bez kontaktu fizycznego (np. prezentowanie
materiatéw pornograficznych, utrwalanie wizerunku matoletniego na materiatach
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

11) Przemocy ekonomicznej — nalezy przez to rozumieé¢ zaniedbywanie obowigzku
zapewnienia osobie matoletniej odpowiednich warunkéw do rozwoju w ramach
srodkéw dostepnych dla opiekunéw matoletnich;

12) Zaniedbywaniu - nalezy przez to rozumieé zaniedbywanie obowigzku zaspokajania
podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez
opiekundw, w szczegélnosci obowigzku zapewnienia odpowiedniego wyzywienia,
odziezy, miejsca zamieszkania, opieki medycznej, bezpieczenstwa, wsparcia
psychicznego, dozoru nad wykonywaniem obowigzku szkolnego przez osobe
matoletnia. Jedna z form zaniedbywania jest przemoc ekonomiczna;

13) Zespole - nalezy przez to rozumieé tacznie wszystkie osoby bez wzgledu na pteé,
zatrudnione lub wspétpracujgce z BWA Wroctaw, bez wzgledu na forme, w tym
w szczegoblnosci pracownika/czke, praktykanta/ke, wolontariusza/ke, stazyste/ke
itp., ktore z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan majg lub mogg mieé
kontakt
z osobami matoletnimi.

Rozdziat Ill.
Zadania Koordynatora/ki ds. Ochrony Matoletnich

§6

1. Dyrektor BWA Wroctaw wyznacza sposréd pracownikéw/czek Koordynatora/ke ds.
Ochrony Matoletnich w celu wdrozenia i realizowania Standarddw.
2. Do zadan Koordynatora/ki w szczegdlnosci nalezy:

1) sugerowanie zmian w wypracowanych Standardach Ochrony Matoletnich—
zaréwno w wersji zupetnej, jak i w wersji skréconej;

2) zapewnienie przygotowania pracownikéw/czek BWA Wroctaw do stosowania
Standardéw, w tym organizacja spotkan szkoleniowych w zakresie ich
przygotowania;

3) przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z ochrong matoletnich;

4) monitorowanie poziomu realizacji Standardow;



5) zbieranie i uzupetnianie dokumentacji zwigzanej ze zgtaszanymi incydentami
i prowadzenie ich rejestru;

6) wstepne rozpoznawanie zgtaszanych incydentéw, przekazywanie informacji naich
temat Dyrektorowi wraz z sugestiami dotyczgcymi dalszego procedowania.

Rozdziat IV.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze osoba matoletnia doswiadcza
krzywdzenia. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia osoby matoletnie;j.

§7

. Zespot BWA Wroctaw dokonuje oceny ryzyka i zwraca uwage na symptomy
krzywdzenia oséb matoletnich.
. Zespot BWA Wroctaw zwraca uwage w szczegdlnosci na ponizsze czynniki ryzyka:
1) widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnic;

2) nadmierne zakrywanie ciata nieadekwatne do pogody;

3) strach przed opiekunem, obawy przed powrotem do domu;

4) strach przed osobami dorostymi;

5) uzywanie $rodkdéw psychoaktywnych;

6) nadmierne szukanie kontaktu z dorostym;

7) pojawianie sie w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu osoby

matoletniej motywoéw przemocy lub motywdw seksualnych;
8) nadmierne rozbudzenie seksualne osoby matoletniej nieadekwatne do wieku.

. W przypadku powziecia przez zespdt podejrzenia, ze osoba matoletnia jest
krzywdzona, pracownicy/czki majg obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji Koordynatorowi/ce ds. Ochrony Matoletnich.

Po uzyskaniu informac;ji, Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich wzywa opiekunéw

osoby matoletniej, ktorej krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o swoim

podejrzeniu

(o ile zna ich dane osobowe). Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich sporzadza

opis sytuacji osoby matoletniej na podstawie przeprowadzonych rozméw z osobg

matoletnig, pracownikami/czkami, a nastepnie opracowuje plan pomocy osobie

matoletniej zgodnie z Zatgcznikiem nr 1.

Plan pomocy osobie matoletniej powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia dziatan w celu zapewnienia osobie matoletniej bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniegj instytuciji;

2) wsparcia jakie zaoferuje osobie matoletniej BWA Wroctaw;



10.

11

12.

3) wskazanie osobie matoletniej kontaktu do specjalistycznej placowki oferujgce;j
pomoc osobom matoletnim, jezeli istnieje taka potrzeba.
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich powotuje zespét interwencyjny, w sktad
ktérego wejdzie Dyrektor oraz inni pracownicy/czki majgcy wiedze na temat skutkow
krzywdzenia osoby matoletniej lub o krzywdzonej osobie matoletniej, a takze
specjalisci z zewnatrz.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza opiekunowie osoby matoletniegj,
Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich jest zobowigzany/a powotaé zespdét
interwencyijny.
Zespo6t interwencyjny, o ktérym mowa w ustepie 7 powyzej, wzywa opiekunéw osoby
matoletniej, o ile zna ich dane osobowe, na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdérego
moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét. Sporzadzony przez
zespodtinterwencyjny plan pomocy osobie matoletniej wraz z zaleceniem wspétpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest opiekunom osoby matoletniej przez
Koordynatora/ke ds. Ochrony Matoletnich.
Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich informuje opiekunéw osoby matoletniej
o obowigzku BWA Wroctaw zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
»Niebieskiej Karty”) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwenciji.
Po poinformowaniu opiekunéw osoby matoletniej, zgodnie z ustepem powyzej,
Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub whniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spoteczne;.

.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie osoby matoletniej, a

podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich
informuje o tym fakcie opiekundéw osoby matoletniej, ktérzy zgtosili podejrzenie
krzywdzenia na pismie, o ile zna ich dane osobowe.

Jezeli opiekunowie osoby matoletniej zgtosili podejrzenie krzywdzenia, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich informuje na
piSmie opiekundw, ktérzy zgtosili podejrzenie, o wynikach zgtoszenia, o ile zna ich
dane osobowe

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatagcznik
nr 2 do niniejszych Standardow.

§8



. Wszyscy pracownicy/czkiiinne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu osoby matoletniej lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Dokumentacja (karta interwencji, notatki stuzbowe, kopie wnioskéw i zawiadomien,
rejestr prowadzonych interwencji) dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru osoby matoletniej jest przechowywana
przez Koordynatora/-ke ds. Ochrony Matoletnich w sposéb uniemozliwiajgcy dostep
do niej osdb trzecichijest udostepniania osobom i podmiotom do tego uprawnionym
w dowolny sposéb i w dowolnej formie tylko i wytgcznie za zgodg Dyrektora.
Odpowiedzialnosé¢ za wtasciwe przechowywanie i udostepnianie dokumentaciji
dotyczacej ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru osoby matoletniej oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego ponosi Koordynator/-ka ds. Ochrony Matoletnich.

Rozdziat V.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy zespotem BWA Wroctaw a
osobami matoletnimi

§9

Zasady rekrutacji w BWA Wroctaw:

1.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby, na jakiejkolwiek
podstawie prawnej, do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg oséb matoletnich,
dziatalnosci zwiagzanej z realizacjg zainteresowan matoletnich lub jakiejkolwiek
innego kontaktu,
o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy, Zastepca/czyni Dyrektora ds. administracji,
inwestycji i funkcjonowania galerii obowigzany/a jest do uzyskania danych
dotyczacych nowozatrudnionej osoby z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (weryfikacja). W przypadku jego/jej nieobecnosci dane z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym uzyskuje Gtoéwnal/y Ksiegowaly.
Weryfikacji dokonuje sie na podstawie wypetnionego Oswiadczenia do celéw
weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z
Zatgcznikiem nr 3. Specjalista/ka ds. Kadr i Ptac zobowigzany/a jest do zadania od
nowozatrudnionej osoby zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy
Rejestr Karny.

Pracownicy/czki BWA Wroctaw podlegajg weryfikacji, o ktérej mowa w ustepie 1,
przez caty okres zatrudnienia, raz w roku, w dniu odpowiadajgcym pierwszej
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weryfikacji dokonanej przez Zastepce/czynie Dyrektora ds. administraciji, inwestycji i
funkcjonowania galerii lub w przypadku zastepstwa Gtéwnag/ego Ksiegowa/ego.

. Wspdtpracownicy/czki BWA Wroctaw podlegaja weryfikacji, o ktérej mowa w ustepie
1 niniejszego paragrafu w momencie podpisania umowy cywilnoprawnej, ktorej
przedmiotem jest dziatalno$¢ zwigzana z edukacjg osdb matoletnich, dziatalnos¢
zwigzana z realizacjg zainteresowan matoletnich lub jakiegokolwiek innego kontaktu,
o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy. Zastepca/czyni Dyrektora ds. administracji,
inwestycji i funkcjonowania galerii obowigzany/a jest do uzyskania danych
dotyczacych danego wspoétpracownika/czki z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. W przypadku jego/jej nieobecnosci dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym uzyskuje Gtéwna/y Ksiegowa/y. Weryfikacji dokonuje
sie na podstawie wypetnionego Oswiadczenia do celdw weryfikacji osob w Rejestrze
Sprawcdow Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z Zatgcznikiem nr 3. Osoba
sporzadzajgca umowe zobowigzana jest do zgdania przedtozenia zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym jest kazdorazowo przy zawarciu howej umowy.

. Osoba, o ktérej mowa w ustepie 1 oraz ustepie 3, posiadajgca obywatelstwo innego
panstwa, niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada BWA Wroctaw informacje
z rejestru karnego panstwa, ktérego obywatelstwo posiada, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z osobami
matoletnimi.

. Osoba, o ktérej mowa w ustepie 1 oraz ustepie 3, sktada BWA Wroctaw oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz jednoczes$nie przedktada
BWA Wroctaw informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z osobami
matoletnimi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ustepach 4 lub 5 powyzej, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej
zwigzanej

z kontaktami z osobami matoletnimi, przedktada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa. Jesli w panstwie tym nie przewiduje sie sporzadzenia informac;ji lub nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ustepie 1 oraz w ustepie 3
sktada BWA Wroctaw pisemne oswiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec nigej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

8



10.

okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez osoby
matoletnie, lub z opieka nad nimi zgodnie z obowigzujgcymi w BWA Wroctaw
Standardami Ochrony Matoletnich.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ustepach 5 i 6 sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ustepach 1-7 powyzej Specjalista/ka ds. Kadr i ptac
oraz Gtownal/y Ksiegowa/y utrwala w formie wydruku wraz z informacjami i
oswiadczeniami,

o ktérych mowa w ustepach 4-6 powyze;j.

Kazdy nowozatrudniony pracownik-czka/wspotpracownik-czka zobowigzany jest do
zapoznanhia sie ze Standardami Ochrony Matoletnich wprowadzonymi w BWA
Wroctaw i sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z ich trescig zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatacznik nr 4.

Podpisane przez pracownika/czke o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich wprowadzonymiw BWA Wroctaw przechowywane jest w aktach
osobowych pracownika/czki. W przypadku wspotpracownikéw/czek podpisane
oswiadczenie stanowi zatgcznik do umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy BWA
Wroctaw

a wspotpracownikiem/czka.

§10

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw/czek BWA Wroctaw z osobami

matoletnimi

3.

Podstawowag zasadg, jakg powinni kierowaé sie pracownicy/czki w kontaktach z
osobami matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra. Pracownicy/czki traktuja
osoby matoletnie z szacunkiem, poszanowaniem ich godnosci oraz wrazliwoscia.
Pracownicy/czki zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z osobami
matoletnimi oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec osoby matoletniej sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne i uzasadnione.

W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomiedzy osobami
matoletnimi pracownicy/czki zobowigzani/ne sg do niezwtocznej, adekwatnej
reakcji, polegajgcej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu.

Pracownicy/czki stale monitorujg sytuacje i dobrostan osdb matoletnich oraz
poprawnos¢ relacji pomiedzy osobami  matoletnimi a  pozostatymi
pracownikami/czkami oraz pomiedzy samymi osobami matoletnimi.



Pracownik/czka, ktéry/a powzigt/a informacje lub podejrzewa, ze doszto do

krzywdzenia osoby matoletniej, zobowigzany/a jest do zachowania szczegdlnej

ostroznosci

w kontaktach z tg osobag matoletnia, kierujgc sie wyczuciem i empatia.

Pracownicy/czki BWA Wroctaw:

1) odnoszg sie do osdb matoletnich z szacunkiem;

2) wystuchujg osoby matoletnie i starajg sie prowadzi¢ rozmowe w sposoéb
dostosowany do sytuacji oraz wieku osoby matoletniej;

3) nie zawstydzajg oséb matoletnich, nie lekcewazg i nie zniewazajg ich;

4) kierujg swoje komunikaty spokojnym tonem gtosu, nie podnoszg gtosu bez
rzeczywistej potrzeby (np. w celu ostrzezenia w sytuacjach niebezpiecznych);

5) nie stosujg zadnych z form krzywdzenia.

Bezposredni kontakt z osobami matoletnimi nie moze byé niejawny lub ukrywany,

wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji podporzadkowania.

Pracownicy/czki nie kontaktujg sie z osobami matoletnimi z wykorzystaniem

prywatnych kanatéw komunikacji bez wiedzy opiekunéw matoletnich.

Rozdziat VI.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku oséb matoletnich
§11

BWA Wroctaw, uznajgc prawo osdéb matoletnich do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku osoby matoletniej, zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych oséb matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Dane osobowe osoby matoletniej podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w

ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzagdzenie o ochronie danych):

1) Zesp6t ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe osoby matoletniej sg udostepniane wytgcznie osobom i
podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

. Zespotowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

osoby matoletniej (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu osoby matoletniej)
na jego terenie bez pisemnej zgody opiekundéw osoby matoletniej.
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4. Upublicznienie przez zespdt wizerunku osoby matoletniej utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekundéw osoby matoletniej.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej, zespét moze skontaktowacé sie z
opiekunem osoby matoletniej, by uzyskaé¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku osoby matoletniej i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej BWA Wroctaw lub ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekunéw osoby matoletniej — bez wiedzy i zgody tych opiekundw.

Rozdziat VII.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony oséb matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet utrwalonymi w innej formie

§12

1. BWA Wroctaw nie zapewnia osobom matoletnim mozliwosci korzystania z urzgdzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

2. BWA Wroctaw podczas wybranych zaje¢ oraz w przypadku niektérych wystaw
umozliwia dostep do tresci edukacyjnych i informacyjnych za pomocg sieci Internet
wytacznie pod nadzorem prowadzacego zajecia lub pracownika BWA (opiekuna
ekspozyciji).

3. Korzystanie z multimediow, sieci Internet i programoéw uzytkowych stuzy wytacznie
celom informacyjnym i edukacyjnym. Nie wytgcza to obowigzku BWA Wroctaw do
monitorowania sposobu korzystania z Internetu przez osoby matoletnie,
podejmowania dziatan edukacyjnych oraz stosowania i aktualizowania programow
zabezpieczajgcych przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgcego prezentowane
tresci.

4. Obowigzki w zakresie sprawowania nadzoru nad korzystaniem z Internetu przez
osoby matoletnie w czasie wydarzen i warsztatéw organizowanych przez BWA
Wroctaw w miare mozliwosci wykonujg wtasciwi edukatorzy prowadzacy zajecia lub
organizujgcy zwiedzanie.

Rozdziat VIII.
Zasady udostepniania osobom matoletnim i ich opiekunom Standardéw do
zapoznania sie z nimiiich stosowania

§13
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1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem BWA Wroctaw
ogélnodostepnym dla pracownikéw/czek oraz wspoétpracownikow/czek, osoéb
matoletnich korzystajgcych z oferty BWA Wroctaw oraz ich opiekunéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej BWA Wroctaw oraz jest

dostepny
w Sekretariacie BWA Wroctaw.

3. Skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich dostepna jest w kazdej galerii
BWA Wroctaw (w Palmiarni BWA Wroctaw Gtéwny oraz u pracownikéw/czek opieki

widza
w galerii SIC! BWA Wroctaw, Studio BWA Wroctaw, Zyjnia BWA Wroctaw).

Zatgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w BWA Wroctaw Galerie Sztuki Wspotczesnej

Wroctaw, ....ccccevevvenennen.

Plan pomocy osobie matoletniej

Imie i nazwisko osoby matoletniej

Osoba zawiadamiajaca (imie i nazwisko)
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Sporzadzit/-a: eeveviiiiiie

Zatgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w BWA Wroctaw Galerie Sztuki Wspotczesnej

Wroctaw, ....ccccvvevvenennen.

Karta interwencji

Imie i nazwisko osoby matoletniej

Osoba podejrzana o krzywdzenie osoby matoletniej

Osoba zgtaszajaca interwencje
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Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuaciji)

Opis podjetych dziatan

Sporzadzit/-a: .....ccevenvinennnnn.
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Zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w BWA Wroctaw Galerie Sztuki Wspotczesnej

Oswiadczenie do celow weryfikacji oséb
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym

(miejscowosé, data)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym

Numer PESEL
Pierwsze imie
Nazwisko
Nazwisko rodowe
Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze w/w dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany/na do poinformowania BWA Wroctaw o zmianie danych osobowych.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych.

(data i czytelny podpis)
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Klauzula informacyjna RODO

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
,RODQO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujgcych prawach z tym zwigzanych.

10.

11

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest BWA Wroctaw Galerie

Sztuki Wspétczesnej, z siedzibg we Wroctawiu, ul. Ruska 46a segment B, lokal
103, 50-079 Wroctaw, wpisane do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez
Samorzad Gminy Wroctaw pod numerem RIK 20/94, NIP: 896-000-58-45, REGON:
000278391.

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac
w sprawach ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw za
posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@bwa.wroc.pl lub
pisemnie pod adresem naszej siedziby.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu weryfikacji oséb w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Podstawa prawng przetwarzania jest obowigzek prawny ciazagcy na
Administratorze

w myslart. 6 ust. 1 lit. c RODO w szczegdlnosci w zwigzku z ustawag z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (tekst
jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1304) oraz rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwos¢
z dnia
31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania
informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta
uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561) oraz spetnienia wymagan zwigzanych
z archiwizacja.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione
do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
w/w celu z uwzglednieniem okresu przechowywania okreslonych w przepisach
odrebnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

. Informujemy, ze nie korzystamy z systemoéw stuzgcych do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji oraz, ze Pani/Pana dane nie bedg profilowane.
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Zatgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w BWA Wroctaw Galerie Sztuki Wspotczesnej

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

(miejscowosé, data)

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany/a

............................................................................... (imie i nazwisko sktadajacego/ej
oswiadczenie)

Zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymi w BWA Wroctaw
oraz

zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz do raportowania informacji na temat zdarzen
i dziatan niepozadanych.

(podpis sktadajgcego/ej oswiadczenie)
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